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財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資

遣儲金管理委員會 函
地址：100 臺北市中正區愛國東路22號10
樓
聯絡人：各學制承辦人
電話：02-23962880
傳真：02-23961885

受文者：世新大學

發文日期：中華民國113年1月12日
發文字號：儲金業字第1131000060號
速別：速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：私立學校教職員、學校及政府每月提撥儲金費用表（113.01.01更新） 

(1131000060-0-0.pdf)

主旨：為因應113年軍公教人員調薪事宜，本會相關作業配合調

整一事，請查照。

說明：

一、依學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條

例（下稱私校退撫條例）施行細則第13條規定，私立學校

教職員之本（年功）薪應比照公立學校標準。次依行政院

人事行政總處公告，民國（以下同）113年度軍公教員工待

遇經行政院核定調增4%，配合113年度中央政府總預算案業

於112年12月19日經立法院三讀通過，經總統府於113年1月

8日總統令公布後，溯自113年1月1日生效。

二、私立學校教職員、學校及政府每月提撥儲金費用表

(113.01.01更新)(如附件)已公告於本會官方網站

【(https://www1.t-service.org.tw)/儲金提撥/每月提撥

儲金費用表】，請各私立學校人事承辦人自行上網查閱。

檔　　號:
保存年限:
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1130000258

■■■■■■■■■世新大學

■■■■■■■■■人事室
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三、承上所述，本會將配合行政院公布之薪級表及調薪生效

日，進行退撫儲金提撥及退休、撫卹、資遣案件重審作

業，相關作業流程說明如下：

(一)退撫儲金提撥：本會將依私立學校教職員、學校及政府

每月提撥儲金費用表(113.01.01更新)及調薪生效日，計

算應提撥之金額列入113年1月份儲金繳款通知單，向各

私立學校及其主管機關收取每月應提撥之退撫儲金。

(二)教職員個人增額提撥部分：請各私立學校人事承辦人於

辦理貴校教職員增額提撥作業時，依附件私立學校教職

員、學校及政府每月提撥儲金費用表(113.01.01更新)，

審視貴校教職員每月增額提撥金是否逾越個人法定提撥

額度，超過部分應計入提撥年度薪資所得課稅。

(三)退休、撫卹及資遣案件重審：案件生效日晚於調薪生效

日之案件，本會將逕行依各私立學校檢送之事證，核算

差額並匯入教職員來案時指定之銀行帳戶，各私立學校

無須再次行文或檢送事證予本會。

(四)退休、資遣人員選擇分期請領經本會核定者，核發差額

之原則，分述如下：

１、選擇一次給付金額全數轉入分期請領專戶者：應核發

之差額，將全數逕行轉入其分期請領專戶。

２、選擇將新制儲金之本息全數轉入分期請領專戶者：新

制之差額將逕行轉入至分期請領專戶，其餘差額則將

另行匯入教職員來案時指定之銀行帳戶。

３、選擇依一次給付總金額按勾選比率進行核算者：按私

校退撫條例施行細則第26條規定，得兼領比例之基準

23
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以不少於一次給付金額二分之一為限。基於新制及舊

制經重審後皆可能產生變動而影響其比例，為合於前

述規定，故其應核發之差額（含新制及舊制）俱將轉

入分期請領專戶。

四、為維護教職員權益，請各私立學校務必轉知貴校教職員上

開資訊。

正本：東海大學、輔仁大學學校財團法人輔仁大學、東吳大學、淡江大學學校財團法人
淡江大學、逢甲大學、中國文化大學、中原大學、靜宜大學、中華大學學校財團
法人中華大學、銘傳大學、明道學校財團法人明道大學、亞洲大學、育英醫護管
理專科學校、敏惠醫護管理專科學校、東莞台商子弟學校、聖母醫護管理專科學
校、新生學校財團法人新生醫護管理專科學校、華東臺商子女學校、大葉大學、
崇仁醫護管理專科學校、法鼓學校財團法人法鼓文理學院、上海台商子女學校、
馬偕學校財團法人馬偕醫學院、基督教台灣浸會神學院、胡志明市臺灣學校、臺
北基督學院、泗水台灣學校、雅加達臺灣學校、元智大學、財團法人一貫道天皇
基金會一貫道天皇學院、台神學校財團法人台灣神學研究學院、一貫道崇德學
院、台灣基督長老教會南神神學院、基督教華神學校財團法人中華福音神學研究
學院、唯心聖教學院、世新大學、長庚大學、義守大學、朝陽科技大學、華梵大
學、實踐大學、大華學校財團法人敏實科技大學、玄奘大學、高雄醫學大學、中
山醫學大學、崑山科技大學、南臺學校財團法人南臺科技大學、慈濟學校財團法
人慈濟大學、嘉藥學校財團法人嘉南藥理大學、大同大學、長榮大學、中國醫藥
大學、南華大學、樹德科技大學、台南家專學校財團法人台南應用科技大學、臺
北醫學大學、弘光科技大學、明新學校財團法人明新科技大學、輔英科技大學、
真理大學、景文科技大學、龍華科技大學、黎明技術學院、東南科技大學、城市
學校財團法人臺北城市科技大學、南開科技大學、宏國學校財團法人宏國德霖科
技大學、建國科技大學、明志科技大學、吳鳳學校財團法人吳鳳科技大學、正修
學校財團法人正修科技大學、華夏學校財團法人華夏科技大學、健行學校財團法
人健行科技大學、修平學校財團法人修平科技大學、聖約翰科技大學、亞東學校
財團法人亞東科技大學、南亞科技學校財團法人南亞技術學院、東方學校財團法
人東方設計大學、大漢學校財團法人大漢技術學院、高苑科技大學、中國科技大
學、遠東科技大學、萬能學校財團法人萬能科技大學、中華學校財團法人中華科
技大學、崇右學校財團法人崇右影藝科技大學、大同技術學院、僑光科技大學、
嶺東科技大學、致理學校財團法人致理科技大學、醒吾學校財團法人醒吾科技大
學、德明財經科技大學、中臺科技大學、光宇學校財團法人元培醫事科技大學、
中華醫事科技大學、大仁科技大學、德育護理健康學院、美和學校財團法人美和
科技大學、長庚學校財團法人長庚科技大學、慈濟學校財團法人慈濟科技大學、
台北海洋學校財團法人台北海洋科技大學、文藻學校財團法人文藻外語大學、環
球學校財團法人環球科技大學、仁德醫護管理專科學校、馬偕學校財團法人馬偕
醫護管理專科學校、廣亞學校財團法人育達科技大學、慈惠醫護管理專科學校、
樹人醫護管理專科學校、佛光大學、開南大學、中信學校財團法人中信金融管理
學院、康寧學校財團法人康寧大學、耕莘健康管理專科學校、二信學校財團法人
基隆市二信高級中學、高雄市私立正義高級中學、方曙學校財團法人桃園市方曙
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