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機密等級：(公開 (校內 (敏感 (機密
紀錄編號：

世新大學【    學年度】研究人員評鑑表
	姓    名
	
	職    稱
	

	任職單位
	

	到校日期
	
	現職日期
	

	備    註
	

	項目/

百分比
	評鑑參考指標
	初  評
	複    評

	
	
	直屬行政主管
	校教評會

	學術
研究
60%
	1. 獲教育部、國科會等相關團體獎助學術研究著作或計畫
2. 曾在本校學報或校外相當於學報之學術性刊物或國內外學術會議發表論文
3. 曾在報章雜誌或一般性教育刊物發表與學術有關之文章
4. 最近五年內曾出版學術著作
5. 其他相關表現
	審查意見
	評分
	評分

	
	
	
	
	

	輔導與 服務
40%
	1. 留校情形
2. 出席會議情形
3. 擔任導師
4. 擔任社團活動指導或心理輔導老師
5. 擔任各種委員會委員
6. 對提升校譽有關之社會服務
7. 其他相關表現
	審查意見
	評分
	評分

	
	
	
	
	

	總    分
	
	

	初   評
	複   評

	直屬行政主管：
年    月    日
	校長：
 年    月    日


說明：1.為周延評鑑之需，請於評量時惠請提供教師自我評量表，俾為參研。
2.評鑑通過標準為75分，未通過者請務必以文字說明。
3.各項得分請以加權後得分填寫之，四捨五入至整數。
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