                    校內法規制定之心得分享
壹、著手制定前
    一、制定的緣由或目的：1.依教育部或其他部會之命令
                          2.依校內長官或會議之指示

                          3.依本身業務之所需
    二、所欲規範的對象  ：對象包括人或行為
    三、所欲規範的行為  ：確定行為的類型及範圍
    四、希望達到的目的  ：鼓勵或限制
    五、達到目的的手段  ：鼓勵的方式、處罰的方式、宣導的方式
貳、制定過程（以世新大學學生校外活動安全輔導辦法為例，以下簡稱輔導辦法）
    一、第一條通常需表明法規制定的緣由或目的：ex.輔導辦法§1
    二、第一部份：先定義所欲規範的對象，ex. 輔導辦法§2-3
                  注意事項：對象是否完整？

    三、第二部分：規範行為之內容，ex. 輔導辦法§4
                  注意事項：規範的內容是否合理？

                            被規範者是否可能遵守？

    四、第三部分：規範行為之程序，ex. 輔導辦法§5.6.7.8.9
                  注意事項：程序是否有實施的可能性？

                            程序是否為合理的規定？

    五、第四部分：規範的手段，輔導辦法§9.10.11.

                  注意事項：手段與目的是否失衡？

                            若無鼓勵或處罰手段，法規將失去價值。

    六、最後一條通常規定法規制定或修正的權限機關及實施日期。
參、制定完成後
    一、文句是否通順：避免詞不達意、或過於白話

    二、前後條文是否產生矛盾

    三、條文是否達到制定法規的目的：假設依實際狀況用法規來檢視是否能加以規範
